МИНОБРНАУКИ РФ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего профессионального образования

«Санкт-Петербургский государственный

университет экономики и финансов»

Кафедра экономической теории и мировой экономики

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ КОМПЛЕКС ДИСЦИПЛИНЫ

ИНСТИТУЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
Задание на контрольную работу 

Для групп Э-13, Эв-13, Эс-13
СЛОВАРЬ ТЕРМИНОВ И ПЕРСОНАЛИЙ

Базовая норма. Основа специфической системы правил, регулирующих то или иное взаимодействие,  характеризующая принадлежность данного взаимодействия к определенному типу соглашения (координации).   Базовая норма определяет свойства всех остальных норм, формирующих специфическую институциональную оболочку данного взаимодействия.  

Владелец фирмы.  Лицо, к которому в результате заключения контрактов с собственниками объединяемых в фирме ресурсов переходит пучок прав на эти ресурсы, позволяющий  определять и контролировать порядок их использования как единого комплекса, а также распоряжаться получаемыми результатами. Обладает административной властью по отношению к остальным участникам, используя  которую осуществляет координацию их поведения. Свои полномочия  владелец фирмы может делегировать своим доверенным лицам. Мотивация поведения владельца фирмы определяется его правом присвоения остаточного дохода и  состоит в стремлении к максимизации последнего на основе оптимального распоряжения ресурсным комплексом фирмы.

Гарантии. Способ защиты одной из сторон контракта от возможного оппортунистического поведения другой. Предполагает создание на предконтрактной стадии материальных или финансовых объектов, существование которых повышает вероятность выполнения участниками контракта своих обещаний и блокирует их оппортунистические устремления. Наиболее распространены две формы гарантий: снабжение и залог.

Гражданский тип координации.  Соглашение по поводу обмена ресурсов, являющихся общественными благами,  регулирующее  текущие отношения между потребителями и производителями этих  благ. Базовой  нормой данного типа координации является обеспечение приоритета общего интереса над индивидуальным.   

Доверие.  Фундаментальное правило  экономических взаимодействий. Подразумевает необходимость формирования у участников взаимодействий убеждения, что партнеры будут скорее стремиться к выполнению  взятых обязательств, нежели уклоняться от  этого. 

Залог. Способ защиты одной из сторон контракта от возможного оппортунистического поведения другой. Предполагает создание на предконтрактной стадии объекта, который в случае обнаружения факта оппортунистического поведения становится источником покрытия ущерба от него.   Финансирование  создания такого объекта обеспечивает сторона, склонная к оппортунизму. Тем самым она подтверждает партнеру достоверность своего обещания вести себя добросовестно.  

Индивидуальная фирма. Фирма непосредственно  управляемая индивидуальным собственником. Стратегия такой фирмы отражает структуру индивидуальных предпочтений одного лица и нацелена на максимизацию его полезности. Ее выработка, поэтому, не сопряжена с конфликтом интересов и издержками на преодоление этого конфликта. 

Индустриальный тип координации.  Соглашение по поводу регулярного  обмена нестандартных ресурсов производственного назначения, реализующего технологические потребности. Предполагает зависимость участников. Координация устанавливает порядок будущих отношений и его базовой нормой выступает обеспечение устойчивости производственного процесса.  

Инновация. Процесс превращения знаний в новые комбинации ресурсов, обеспечивающие большую, чем прежде  их удельную отдачу в плане производства общественного благосостояния. Новизна может быть связана с изготовлением нового блага или с изменением качества старого, с внедрением нового способа трансформации ресурсов,  с вовлечением новых ресурсов, с  использованием новых организационных форм экономических взаимодействий и др. Инновационный процесс является результатом поиска инноваторов - отдельных экономических агентов или их групп, усилия которых направлены на получение собственной выгоды от изменений. 

Инспекционные товары. Товары, качество которых можно измерить и оценить до момента совершения сделки. 

Институт.  Это набор правил или норм, являющихся эффективными ограничениями на экономическую деятельность, то есть обладающих   механизмами  обеспечения исполнения. Функция институтов состоит в упорядочении поведения на основе   его ограничения установленными рамками.

Институциональная конкуренция (метаконкуренция). Механизмом выбора из множества конкурирующих институциональных инноваций, продвигаемых в экономику институциональными инноваторами.   На результаты выбора влияют структура  «рынка»  институциональных альтернатив, от которой зависят сравнительные возможности их продвижения, а также сравнительная координационная эффективность и издержки внедрения конкурирующих инноваций. Как и любой выбор в условиях неопределенности институциональный выбор допускает вероятность неоптимального исхода. 

Институциональная среда. Общие институциональные рамки, которые являются ограничениями для контрактных отношений индивидов.

Капиталистический способ  организации собственности. Структура отношений собственности в рамках фирмы. Характеризуется тем, что права на все элементы основного и оборотного капитала, включенные в ресурсный комплекс, консолидируются в руках одного лица либо группы лиц, не выполняющих в фирме исполнительных функций. Может реализовываться в  двух формах: внутренняя контрактация  и система  административного подчинения.

Классический контракт. Контрактная модель, обобщающая множество ситуаций, для  которых сходным является: моментальность контактов и отсутствие неопределенности внешней среды, совершенство и полная формализация договоренностей, неспецифичность отношений и отсутствие взаимозависимости партнеров, конфликтность отношений и судебный порядок их урегулирования.

Коллективный способ организации  собственности. Структура отношений собственности в рамках фирмы. Характеризуется тем, что  капитальные ресурсы находятся в общей собственности коллектива работников, который выступает владельцем фирмы и групповым исполнителем. Собственность на трудовой фактор сохраняется за   самими работниками. Может реализовываться в двух вариантах: коммунный способ организации собственности и организация типа «группа равных». 

Контракт. Добровольное соглашение между самостоятельными экономическими агентами по поводу взаимоприемлемых  правил обмена правами собственности и способах реализации этих правил. Основывается на  совместимости мотивации поведения агентов. Контракты различаются по содержанию,   полноте, степени формализации договоренностей,  продолжительности, регулярности, размеру компенсации участников и др.

Координационный эффект. Прирост  общей отдачи участвующих в данной трансакции ресурсов вследствие обеспечения согласованности совместного поведения участников. По  величине соответствует разнице между результатом скоординированной трансакции и наилучшим результатом множества доступных  нескоординированных трансакций.  

Координация в сфере обмена. Это  процесс согласования  каждым из агентов своего экономического поведения с поведением других агентов, чьи действия имеют значение для достижения его целей. Координация обусловлена наличием неопределенности в сфере  экономических отношений и несовпадением восприятия агентами одних и тех же событий и фактов. Координация может принимать либо  непосредственного согласования поведения посредством обмена информацией, либо форму опосредованного согласования на основе следования определенным правилам поведения в конкретной ситуации.

Координация на основе учета общественного  мнения. Соглашение  по поводу текущего обмена  благ,  которые либо не могут быть адекватно оценены самими участниками,  либо обладают полезностью, зависимой от общественной оценки.  Базовой  нормой данного способа координации является  использование общественного мнения относительно объекта взаимодействия в качестве решающего критерия выбора стратегии поведения. 

Мир контракта.  Общая атмосфера взаимоотношений участников контракта на стадии реализации договоренностей. Определяется характером достигнутых на предконтрактной стадии и закрепленных в контракте договоренностей.   Зависит от полноты заключенного соглашения, результативности предконтрактных усилий по блокированию постконтрактного оппортунизма, необходимого для выполнения обязательств уровня  специфичности ресурсов сторон.

Моральный риск. Вероятность неполучения агентом ожидаемых выгод  от контракта  вследствие невыполнения партнером в полной мере своих обязательств по контракту. Обусловлена наличием постконтрактной асимметрии, когда одна из сторон не в состоянии полностью проконтролировать поведение другой. 
Неблагоприятный отбор. Ситуация, возникающая в условиях асимметрии информации, когда один из потенциальных партнеров по сделке знает о предмете сделки  больше, нежели другой. Наличие скрытой информации позволяет ему навязывать другой стороне невыгодные для последней условия контракта. В результате партнер не получает от контракта ожидаемых выгод. Регулярное возобновление подобных ситуаций приводит к снижению размера платежа, который агент готов заплатить за ресурс. Это в свою очередь приводит к  снижению качества предложения ресурса (плохие изделия вытесняют хорошие) и  качества партнеров (на сделку идут те лица,  контракт с которыми лишенному информации агенту особенно невыгоден) 

Неограниченная рациональность. Наиболее сильная форма целерациональности, соответствующая ситуации совершенного рынка.  Она предполагает максимизацию - выбор наилучшего варианта действий из всех имеющихся альтернатив. 

Неоклассический контракт. Контрактная модель, обобщающая множество ситуаций, для  которых сходным является: кратко либо среднесрочный характер отношений и наличие неопределенности внешней среды, низкий либо средний уровень специфичности отношений и неабсолютная взаимозависимость партнеров, несовершенство и неполная формализация договоренностей при преобладании формальной составляющей, конфликтность отношений и  арбитражный  порядок их урегулирования.

Неопределенность.  Ситуация, когда у участников обмена в период подготовки и заключения соглашения   нет полного знания будущей обстановки, в которой соглашение будет осуществляться на деле. Она обусловлена тем, что участники не обладают ни всей необходимой для оценки этой обстановки  информацией, ни абсолютными аналитическими способностями для адекватной интерпретации информации.  

Норма экономического поведения. Под  экономической нормой понимается санкционированный  способ  поведения в  конкретной ситуации распределения и использования ограниченных ресурсов. Формальные нормы представляют из себя документально зафиксированные правила.  Неформальные нормы не имеют документальной формы,  существуют в неявном виде как элементы сознания, порождаемые обычаями, традициями, идеологическими установками.

Обмен. Основной способ оптимизирующего перемещения ресурсов в экономическом пространстве. Обусловлен несовпадением структуры фактического размещения ресурсов и структуры их оптимального размещения. Может принимать вид отчуждения ресурсов одним агентом в пользу другого либо кооперации ресурсов в рамках совместного ресурсного комплекса. С точки зрения  соответствия обмена интересам сторон различают  добровольный и принудительный обмен. 

Общая собственность. Форма неограниченного доступа к ресурсу. Любое лицо может воспользоваться этим ресурсом, не спрашивая на это разрешения у иных участников экономических взаимодействий. Ресурсы в общей собственности могут быть либо открыты для  всех (открытый доступ), либо доступны части агентов (закрытый доступ).

Общественная собственность. Собственность в распоряжении органов политической власти. Она  может существовать в формах государственной либо  муниципальной (принадлежащей  местной власти). Собственником в последней инстанции здесь выступает население, финансирующее создание объектов собственности

Объединенное управление.  Система мер, осуществляемых  на стадии  реализации контракта и направленных  на обеспечение выполнения договоренностей. Соответствует контрактной ситуации, характеризующейся высоким уровнем  неопределенности, регулярности и специфичности отношений сторон.   Предполагает, что адаптация и снятие конфликтов осуществляется  на основе наделения одной из сторон по контракту властными полномочиями,  когда ее  решения для остальных участников отношений являются обязательными.  

Ограниченная рациональность. Форма целерациональности, соответствующая ситуации несовершенного рынка и наличия неопределенности. Она предполагает, что субъекты стремятся действовать рационально, но в действительности не могут это сделать в полной мере вследствие ограниченности информации и когнитивных способностей. Поэтому выбираемая ими  форма поведения в большей или меньшей степени  приближается к наилучшему варианту, тем не менее никогда с ним не совпадая.

Ограниченно альтруистическое поведение (послушание).  Наиболее  слабая форма ориентации агента на собственный интерес. Утилитаризм в этом случае сводится к стремлению агента обеспечить наилучшее выполнение закрепленной за ним  функции, результат которой ему не принадлежит.

Оппортунистическое поведение. Не ограниченное соображениями морали поведение участника  обмена, сознательно нацеленное на получение дополнительной выгоды  за счет  и вопреки интересам  партнеров.

Организационный институт.  Совокупность форм и механизмов, посредством которых обеспечивается реализация нормы.  Каждый  организационный институт представляет особую систему контроля и стимулирования, отличающуюся содержанием этих механизмов, а также  их взаимосвязью. 

Организация. Социальная система, упорядочивающая коллективные действия в экономической сфере на основе ориентации  на достижение общих целей,  кооперации ресурсов,  создания внутренней  структуры, в рамках которой все участники действуют на основе определенных правил и процедур. Организация характеризуется структурой - установленной схемой  взаимосвязей  между элементами, призванной обеспечить их согласование в соответствии с целями организации и реализуемой посредством  материальных либо информационных  потоков. Указанная схема  взаимосвязей реализует принцип иерархии и предполагает наличие центральной власти. Организация может быть формальная или неформальная.

Органическая (процессуальная) рациональность. Наиболее слабая форма целерациональности. Она предполагает, что рациональное поведение агента не является продуктом его осознанного выбора. Оно носит спонтанный характер и диктуется силою обстоятельств, главное из которых – отсутствие иных реальных альтернатив поведения.

Отлынивание. Форма оппортунистического поведения,  когда агент преднамеренно уменьшает свои  усилия относительно предусмотренного контрактом уровня.  Тем самым его выгоды от реализации контракта в расчете на единицу усилий возрастают. Предпосылкой такого поведения является невозможность достоверного определения величины прилагаемых агентом усилий другими участниками контракта ( как, например, при совместном  подъеме тяжелого груза несколькими людьми.

Отношенческий контракт. Контрактная модель, обобщающая множество ситуаций, для  которых сходным является: долгосрочный либо бессрочный характер отношений и наличие высокой неопределенности внешней среды, высокий уровень специфичности отношений и абсолютная взаимозависимость партнеров, низкая степень  полноты и формализации договоренностей при преобладании неформальной составляющей, отсутствие конфликтности отношений и  порядок их урегулирования на основе поиска компромисса..
Постконтрактное оппортунистическое поведение. Состоит в   уклонении  от соблюдения достигнутых на предконтрактной стадии соглашений и неисполнении полностью обязательств перед партнером. Существует в  формах отлынивания (от надлежащего  исполнения договоренностей) и вымогательства - использования зависимости партнера по обмену с целью выгодного для себя изменения ранее достигнутых договоренностей.

Постконтрактные трансакционные издержки.  Издержки, которые несут экономические агенты в процессе реальной передачи прав собственности и закрепления их новой структуры распределения. 

Правило невидимой руки рынка. Означает, что  совокупность индивидов, каждый из которых свободен в своем поведении и ведет себя как рациональный эгоист, в процессе обмена достигает  состояния, при котором  максимизируется общественное богатство. 

Предконтрактное оппортунистическое поведение. Поведение, состоящее в  явном или неявном навязывании партнеру невыгодных  для него условий обмена на стадии подготовки и оформления договоренностей. Для этого используется асимметричность информации, необходимой для заключения соглашения, либо асимметрия переговорной силы сторон. Одна из форм – неблагоприятный отбор. 

Предконтрактные трансакционные издержки.  Издержки, которые несут экономические агенты на стадии подготовки трансакции, подготавливая условия будущей передачи прав собственности на ресурс. 

Предпочтение санкционированного поведения.  Фундаментальное правило  экономических взаимодействий. Означает, что добровольное подчинение существующим нормам общего действия (формальным и неформальным)  должно быть присуще для большинства участников обмена и является  необходимым условием организации взаимодействий на основе  экономического равенства.

Предпринимательский  способ организации собственности.. Структура отношений собственности в рамках фирмы. Характеризуется тем, что  труд и основной капитал, применяемые работниками на рабочих местах, сохраняются в их собственности. Владелец фирмы путем заключения контрактов с работниками. консолидирует в своих руках собственность на исходные материалы и  результаты труда. Данная форма может реализовываться в двух вариантах:  система вкладывания сырья и контроля над производством  и федеративная система организации собственности. 

Промежуточные структуры управления контрактом.  Структуры трехстороннего и двухстороннего управления, которые  занимают промежуточное положение между рыночным и объединенным управлением. 

Распределительный эффект. Ситуация перераспределения между участниками трансакции выгод от координации, получаемых  в результате  использования института как инструмента координации. Величина выгод от трансакции, присваиваемых одной из сторон оказывается  больше  фактического вклада ресурса этой стороны в создание  полученного координационного эффекта. Соответственно, другая сторона недополучает часть причитающихся ей выгод.
Репутация.  Общественная оценка вероятности добросовестного поведения агента как участника контрактных отношений. Репутация возникает вследствие  повторяемости взаимодействий и состоит  в том, что поведение агента в каждом предшествующем контакте становится ограничением на варианты его поведения  в  последующем контакте. Текущая накопленная ценность репутации определяется  суммой неполученных  агентом выгод от оппортунистического поведения, которые он мог бы получить в предшествующих сделках и от получения которых добровольно отказался. 

Рыночное управление контрактом.  Система мер, осуществляемых  на стадии  реализации контракта и направленных  на обеспечение выполнения договоренностей. Соответствует контрактной ситуации, характеризующейся неспецифичностью отношений сторон и  низким уровнем   неопределенности. Собственно управление сделкой здесь сводится к использованию судебной процедуры разрешения споров и оценки выполнения обязательств.  

Рыночный тип координации. Соглашение между случайными по поводу текущего обмена стандартных ресурсов, потребность в которых не детерминирована сколько-либо уникальной технологией их применения. Базовой  нормой для взаимодействий рыночного типа является максимизация индивидуальной выгоды. 

Рутина. Норма, следование которой происходит автоматически и  принимает форму устойчивой привычки  к определенной реакции  на то или иное  событие.  Обычно привычка   приобретается в результате  обучения субъекта в ходе предшествующего поведения в ответ на аналогичное событие.

Сверхсуммативный эффект (эффект кооперации).  Результат  объединения специфических ресурсов во взаимосвязанный  комплекс. В результате объединения отдача (и ценность) объединяемых ресурсов оказывается больше их отдачи (и ценности) при раздельном применении. Образующийся избыток ценности представляет экономическое выражение сверхсуммативного эффекта. Величина сверхсуммативного эффекта зависит от оптимальности комбинации ресурсов, т.е.  степени их взаимного соответствия как факторов технологического процесса.  Сверхсуммативный эффект присваивается  владельцем фирмы, образуя его предпринимательский доход. Поэтому поиск оптимальной комбинации ресурсов является важнейшей задачей владельца фирмы, его предпринимательской функцией.. 

Сигнализация. Добровольное  действие агента, обладающего значимой для контракта частной информацией, состоящее в  раскрытии этой информации  противоположной стороне. Осуществляется на предконтрактной стадии. Добровольность действий предполагает, что обладатель частной информации получает выгоду от ее раскрытия.  Чтобы выполнять свою функцию, сигнал должен  внушать  доверие. Для этого он должен адекватно отражать информацию, быть недоступным другим как средство дезинформации, его отсутствие также должно нести информацию.

Скрытая (частная) информация. Значимая для контрактных отношений  информация, которой обладает одна из сторон и которая неизвестна другой стороне.
Смешанная координация. Ситуация, когда наряду с приростом общих выгод участников от осуществления трансакции имеет место несправедливое распределение этих выгод. То есть,  величина выгод от трансакции, присваиваемых сторонами не соответствующее вкладу их ресурсов в получение координационного эффекта.

Снабжение. Способ защиты стороны контракта, выполнение обязательств которой  связано  с осуществлением специфических инвестиций, от возможного оппортунистического поведения партнера в форме шантажа. Суть способа состоит в осуществлении таких инвестиций самим  партнером и предоставлении вероятной жертве оппортунизма права пользования их результатом в ходе исполнения контракта.

Собственность. Регламентированные ограничения на доступ к ограниченному ресурсу, предполагающие, что  определение порядка доступа к ресурсу  становится прерогативой особого агента – собственника и обосабливается от всех остальных агентов. Атрибутами  собственности  являются: объект собственности (ресурс, доступ к которому ограничен), ее субъект и структура прав собственности.

Собственность общественных организаций. Собственность партий, профсоюзов, обществ и т.п. Она представляет собой форму, имеющую черты и  политической собственности, и коллективной частной собственности. 

Соглашение. Совместимый рациональный  выбор сторон взаимодействия относительно формы своего поведения,   обеспечивающий координацию этого  поведения. Он обусловлен сходством ожиданий участников относительно того, что другой, кем бы он ни был,  будет следовать в конкретной ситуации взаимодействия общим принципам поведения.  Такие ожидания - продукт  прошлого обобщенного и утратившего персональную окраску  опыта регулярных взаимодействий конкретного вида.  В зависимости от характера экономического взаимодействия различают разные типы соглашений (типы координации). Каждый тип предполагает свой специфический порядок и механизм координации поведения, отражающий специфику объекта сделки, мотивации участников,  регулярность их взаимодействий. 

Специализация ресурсов. Это  характеристика ресурса, показывающая область экономически доступного его применения и сравнительную эффективность различных зон этой области. Она характеризуется набором альтернативных целей (ожидаемых результатов) применения ресурса и набором возможных способов (технологий) использования ресурса  для достижения данной цели. Понятие специализации  ресурсов применимо к разным их функциональным видам: человеческому капиталу, элементам физического капитала, нематериальным активам. Деление ресурса по признаку специфичности  достаточно условно. Изменение обстоятельств способно превратить специфический ресурс в общий и наоборот. 

Способ организации собственности. Структура отношений собственности в рамках фирмы, характеризующая перечнем объединяемых ресурсов и степенью отчуждения в пользу владельца фирмы прав на эти ресурсы.

Сравнительный институциональный анализ.  Подход к объяснению институциональной организации экономических взаимодействий, основанный на сопоставлении альтернативных вариантов институционального устройства.

Стимулирующие контракты. Контракты, структура распределения выгод которых  делает ожидаемые выгоды от добросовестного поведения выше ожидаемых выгод от оппортунизма. В таких контрактах сторона, не способная  наблюдать интенсивность и качество деятельности другой, инициирует  включение в систему договоренностей экономического стимула. Цель стимула – побудить  другую сторону либо раскрывать частную информацию о  своей деятельности в рамках контракта, либо  вести себя добросовестно. 

Творческий тип координации. Соглашение  по поводу экономической выработки и реализации новых знаний и решений, регулирующее текущие взаимодействия либо  будущие отношения. Базовая норма, предопределяющая основное содержание  процесса согласования поведения участников взаимодействия,  состоит в  использовании творческого потенциала для повышения результативности экономической деятельности. 

Трансакция. Изменение прав собственности на ресурс как условие его перемещения в экономическом пространстве. Различают три типа трансакций. Трансакции сделок, отличительным признаком которых  является передача товара из рук в руки. Трансакции управления, главным в которых является реализация властных отношений и асимметричности правового положения сторон при осуществлении экономической деятельности. Трансакции рационирования, которые обеспечивают наделение богатством того или иного экономического агента и в которых  сохраняется асимметричность  правового положения сторон при  отсутствии отношений управления.

Традиционный тип координации. Соглашение  по поводу благ,  обмен которыми ограничен сложившимися традициями поведения, регулирующее  текущие отношения между участниками обмена. Базовой  нормой данного типа координации является воспроизведение участниками устоявшегося способа поведения.
Трансакционные издержки – это  любые затраты (денежные, материальные, психологические, времени), связанные  с обменом  правами собственности или свободами  участников экономических взаимодействий.  Состоят из постоянных и переменных трансакционных издержек.

Трехстороннее  управление контрактом. Система мер, осуществляемых  на стадии  реализации контракта и направленных  на обеспечение выполнения договоренностей. Соответствует контрактной ситуации, характеризующейся средним уровнем неопределенности, нерегулярностью отношений сторон, специфичностью обмениваемых ресурсов. Предполагает,  что адаптация контракта и снятие конфликтов осуществляются  на основе  решения арбитра, которое является для сторон обязательным. Кандидатура арбитра согласовывается сторонами на предконтрактной стадии и фиксируется в контракте, равно как и обязательство безусловного исполнения его решения. 

Утилитаризм. Фундаментальное правило  экономических взаимодействий. Утилитаризм означает, что в процессе выбора индивид должен всегда преследовать свою выгоду. Нацеленность на собственный интерес может проявляться в таких разных  формах поведения,  как оппортунистическое поведение, ограниченно эгоистическое поведение; ограниченно альтруистическое поведение, альтруистическое поведение.

Фирма. Альтернативная рынку форма объединения ресурсов. Основана на  контрактных отношениях между владельцами объединяемых ресурсов по поводу отчуждения их  прав, которое принимает  форму  консолидации и образования права на ресурсный комплекс фирмы в целом.  Предполагает существование иерархической системы отношений и использование властных механизмов координации поведения участников.   Отказ от рыночной организации взаимодействий  в пользу внутрифирменной  диктуется выгодами от снижения трансакционных издержек.

Фундаментальная трансформация. Изменение качества контрактных отношений, состоящее в замещении контрактных отношений между случайными и независимыми в технологическом отношении партнерами персонифицированными отношениями, основанными на их взаимозависимости. Причиной этого является замещение в регулярном двухстороннем обмене ресурсов общего характера специфическими ресурсами. Фундаментальная трансформация изменяет структуру контрактных предпочтений участников, для которых становится важным  поддержание двухсторонних отношений. Это ограничивает их  оппортунистические устремления.

Целерациональность. Фундаментальное правило  экономических взаимодействий. Предполагает способность индивида обеспечивать наилучшее использование располагаемых ресурсов для максимизации собственных выгод.  Выделяют три  основные формы рациональности: неограниченную рациональность, органическую (процессуальную) рациональность и ограниченную рациональность

Чистая координация. Ситуация, когда прирост  отдачи ресурса, принадлежащего каждой из сторон трансакции,  присваивается ей полностью.

Шантаж (вымогательство). Требование изменения ранее достигнутых договоренностей, сопровождающееся  угрозой расторжения контракта в случае невыполнения этого требования. Предполагает изменение ранее оговоренного распределения выгод от реализации контракта в пользу «шантажиста». Выдвигается по отношению  к уязвимой стороне контракта, уже осуществившей специфические инвестиции в его реализацию. 

Экологический тип координации. Соглашение  по поводу использования и воспроизводства отдельных элементов среды обитания как  сферы хозяйственной деятельности, определяющее порядок будущих отношений сторон. Базовой нормой координации экологического типа является   обеспечение  расширенного воспроизводства   среды обитания. 

Экономическая свобода. Фундаментальное правило  экономических взаимодействий. Предполагает обеспечение  независимости выбора агентом формы своего  поведения и его полную ответственность за правильность выбора. 

Экономическое равенство. Фундаментальное правило  экономических взаимодействий. Подразумевает необходимость обеспечения единых условий взаимодействий для всех участников обмена, при которых преимущество одного над другим  может объясняться лишь различиями в объемах, специфичности и качестве принадлежащих им ресурсов. 

Эмпатия.  Фундаментальное правило  экономических взаимодействий. Подразумевает, что  важной предпосылкой формирования агентом оптимальной стратегии собственного поведения  является понимание им поведения контрагентов. Такое понимание требует, чтобы агент взглянул на взаимодействие глазами контрагента.
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ФОРМЫ ТЕКУЩЕГО, ПРОМЕЖУТОЧНОГО И РУБЕЖНОГО КОНТРОЛЯ

Задание на контрольную работу(Необходимо раскрыть 5 вопросов, номер варианта выбрать по последней цифре зачетной книжки).
1. Трансакционные издержки в экономике России и институциональный выбор.

2. Институциональные способы минимизации трансакционных издержек  в российской экономике

3. Минимизация трансакционных издержек и институциональная организация взаимодействий в российской экономике.

4. Эффективность российских экономических институтов.

5. Эволюции экономических институтов в современной России.

6. Институциональные формы  улаживания конфликтов в российской экономике.

7. Вертикальная  интеграция в современной России. Типы интеграционных процессов: сравнительный анализ издержек и преимуществ.

8. Отношения собственности как фактор экономического поведения в России.

9. Достоверные обязательства в механизме организации контрактных отношений в России.

10. Теневая экономика России, ее предпосылки и институты. 

11. Сравнительный анализ российских институтов  легальной и внелегальной экономики.

12. Институты как фактор  экономического роста экономики России. 

13. Неопределенность в экономике России  и институты.

14. Институциональные способы снижения издержек оппортунистического поведения в российской экономике.

15. Институциональный сдвиг в механизме долгосрочной экономической динамики: опыт России. 

16. Институциональный кризис в России и его экономические последствия.

17. Реализация институциональной функции государства в России.

18. Институциональные основы экономической политики в России

19. Российские экономические реформы и институциональные изменения.

20. Институциональные предпосылки обеспечения эффективности фискальной политики в России.

21. Институциональные предпосылки обеспечения эффективности монетарной политики в России.

22. Обеспечение взаимосвязи инвестиционной и институциональной   политики в России.

23. Коррупция в России как институциональное явление.

24. Российская мафия как экономический институт

25. Семья как экономический институт: российская специфика.  

26. Институты как решение проблемы мотивации: российская специфика.

27. Фокальные точки как решение проблемы координации в российской экономике. 

28. Устойчивые неформальные институты в российской экономике.

29. Трансформация формальных институтов в России в 90-е годы.

30. Трансформация неформальных институтов в России в 90-е годы.

31. Внутренние и внешние институты в советской экономике.

32. Институты лицензирования и стандартизации как механизм контроля качества в российской экономике.

33. Развитие института корпоративной культуры в России.

34. Концепция ограниченной рациональности: поведение потребителей.

35. Концепция ограниченной рациональности: поведение производителей.

36. Концепция ограниченной рациональности: поведение чиновников государственного аппарата.

37. Индивидуализм и холизм в России.

38. Трансакции рационирования в российской экономике.

39. Трансакции управления в российской экономике.

40. Инвестиции в интерспецифические активы: последствия и решения. Опыт России.

41. Институциональные ловушки в российской экономике.

42. Проблема вымогательства в российской экономике.

43. Неблагоприятный отбор на рынках потребительских товаров в российской экономике.

44. Неблагоприятный отбор на рынках капитала в российской экономике.

45. Неблагоприятный отбор на рынках труда в российской экономике.

46. Моральный риск на рынках потребительских услуг в российской экономике.

47. Роль неформальных институтов в перераспределении ресурсов в советской экономике.

48. Эффективность неоклассических контрактов в российской экономике.

49. Эффективность отношенческих контрактов в российской экономике. 

50. Институты как механизмы минимизации трансакционных издержек в советской экономике.
Вопросы к зачету(экзамену)
1. Исторические предпосылки возникновения институционализма. Принципы неоклассики и их критика. 

2. Институционализм как течение экономической мысли. Предмет и цели институционального анализа,  его границы. 

3. Институты как объекты институционального анализа. Направления институционального анализа.

4. Методологическая общность направлений институционального анализа. Методологические принципы институционализма. 

5. Этапы развития институционализма. Современный институционализм: основные школы.

6. Ограничение поведения.  Институты как инструменты ограничения поведения. Понятие института и его составляющие. 
7. Норма – базовая единица институционального анализа. Понятие нормы и ее признаки нормы. Типы норм.
8. Организационные механизмы обеспечения норм, их признаки.  Контроль и стимулирования в механизме защиты норм. Формы организационных институтов. Организационный институт и организация.

9. Институты в механизме  мотивации поведения. Эффективность поведения как фактор распространения и закрепления норм.

10. Институт как продукт производства. Объективные и субъективные предпосылки производства правил. Мотивация институциональной деятельности. 

11. Издержки институционального производства, их распределение. Частное производство правил и его ограниченность.  Централизованное производство институтов, его функция и субъекты. Институциональная роль государства. 

12. Ресурс как объект экономических отношений, его характеристики. Многообразие ресурсов. Размещение ресурса, его предпосылки.

13. Вовлечение ресурса в оборот. Технологические 
альтернативы  использования ресурса. Специфичность ресурса. 

14. Механизм доступа к ресурсу. Собственность как абсолютное  экономическое право. ее сущность и атрибуты. Структура права собственности.

15. Система прав собственности как система  исключений из доступа к ресурсам. Основные формы собственности, предпосылки и границы их применения.
16. Экономическая реализация права собственности, ее формы и условия. Спецификация и защита права собственности как условие его реализации.

17. Собственность и экономические взаимодействия. Понятие трансакции. Трансакция в экономическом кругообороте. Трансакция и трансформация ресурса. 

18. Многообразие трансакций. Критерии различения видов трансакций и варианты их классификации.

19. Трансакционное действие и проблема координации. Согласования поведения в трансакциях. Частные модели поведения.  Общая модель как основа соглашения о трансакции.
20. Несовершенство среды трансакций и трансакционные издержки. Членение экономических издержек на трансформационные и трансакционные. 

21. Разнообразие  трансакционных издержек, критерии их различения. Виды издержек трансакций в контексте основных подходов к их классификации.
22. Влияние трансакционных издержек на  склонность агентов к трансакциям и масштабы обмена. Факторы, влияющие на уровень трансакционных издержек.

23. Институты в механизме координации. Модель мотивации поведения и институты.  Институциональное  ограничение альтернатив поведения агентов. 

24. Базовая норма и ее роль. Типы соглашений и их содержание. Соотношение соглашений и форм рыночной организации. 

25. Конституционные нормы и их  основные типы. Функция конституционных норм в механизме координации.

26. Координационный эффект и издержки координации, их распределение. Чистая координация. 

27. Распределительный эффект институтов и его присвоение. Смешанная координация,  ее влияние на  трансакционный процесс. 

28. Контракт  как система правил осуществления трансакции.  Многообразие  контрактов, его предпосылки.  Классическая, неоклассическая и отношенческая  модели контракта. 

29. Оппортунистическое поведение в контрактных отношениях. Предконтрактный оппортунизм, его сущность, формы, предпосылки. Способы противодействия предконтрактному оппортунизму. 

30. Исполнение обязательств. Понятие  и характеристики внутреннего  мира контракта. Разновидности мира контракта, их особенности и предпосылки.

31. Пробелы в соглашениях и  возможность постконтрактного оппортунистического поведения. Сущность и формы  постконтрактного оппортунизма, способы его  блокирования.
32. Влияние регулярности взаимодействий  и уровня  неопределенности на контрактную организацию. 

33. Фирма как форма организации трансакций. Причины вытеснения  рыночного обмена внутрифирменной организации трансакций.  Контрактная трактовка фирмы. Факторы разнообразия фирм.

34. Фирма как структура объединения прав на ресурсы. Формы отношений собственности на ресурсы фирм. 

35. Фирма как механизм  координации. Агентские отношения в фирме, их природа и функция.  Механизм внутрифирменной координации. Оппортунистическое поведение в фирме, и способы его блокирования.

36. Типы фирм, их сравнительные преимущества и недостатки. Собственность и контроль в фирмах разного типа,  их влияние на структуру стимулов и механизм координации.

37. Модели поведения фирм и их равновесие. Фирма, управляемая предпринимателем. Менеджерская фирма и варианты стратегий ее поведения. Фирма, управляемая работниками. 

38. Эволюция как характеристика развития систем. Системные свойства экономики. Стационарные состояния  экономической системы и их смена в ходе  эволюции.
39. Инновационный процесс. Инновации, их типы. Мотивация и формы инновационного поведения.  Влияние инновационного  процесса на рекомбинацию ресурсов и экономическую динамику.  
40. Волны инноваций их функция и механизм. 
Популяции фирм, их характеристики.  Конкуренция популяций фирм как фактор экономического развития. 
41. Неоднородность  экономики,  ее причины. Понятие и характеристики экономического уклада. Доминирующий уклад, его признаки и функция в системе. Легальная и внелегальная экономика. 

42. Институты в механизме экономической эволюции. Предпосылки и формы институциональных изменений. Механизм институциональной динамики. Социальный аспект  институциональных изменений. 

43. Экономическая система, ее признаки. Общность и различие экономических систем.  Типизация экономических систем. 

44. Формационный и технологический подходы к типизации экономических систем. Понятие и типы общественно-экономических формаций. Традиционное, индустриальное и постиндустриальное общества. 

45. Институциональный подход к типизации экономических систем и его критерии. Формы интеграции.  Капиталистическая, архаичная и примитивная экономики. 

46. Процесс смены экономических систем. Системный переход, его признаки и  фазы,  Системный переход и изменение институциональной среды. Государство в переходной системе.  
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